SONJOUR et BIENVENUE A
TOUS

PROGRAN DE CES TROIS |

ituations a vivre, a m a créer, a expérimenter. Une
nce de pratique et de retour sur cette derniére en salle.
sroposition d’une démarche

1oments d’échange entre vous, entre nous.

PRESENTATION DES INTERVENANTS :




VIEJHODES ET OUTILS POUR APPRENDRE
CA4

s jouer le jeu d’écrire deux mots
s succinctement ensuite a

, que vous inspire l'intitulé du stage ??



LES FILTRES DE NOTRE
DEMARCHE

IMPLICATION et REFLEXION DE L’ELEVE DANS LES APPRENTISSAGES
EN TANT QUE PRATIQUANT (DANS L’ACTION, A TRAVERS LA
MOTRICITE SEUL OU A PLUSIEURS

LES MODALITES D’EVALUATION EN DIRECT (CONNAITRE LE
RESULTAT DE SON ACTION, LA RENDRE VISIBLE, SITUER SON NIVEAU
SUR UNE ECHELLE DE COMPETENCE. )

PLACE ACCORDEE A LA MEMORISATION ET AUX AUTOMATISMES



EVALUATION EN DIRECT

SERVICE DU PRO ET DE LA REUSSITE DE



TAT DES LIEUX

ondation de I'école.

on et de prog tion du 8 juillet 2013 affirme que

s de notation des éleves doivent évoluer pour éviter une

notation-sa

st recommandé de
ettant « de mesurer le degré d’acquisition des connaissances
ot des competences ainsi que la progression des éléves ».



=njeu du Stage : transformation

seulement pensée comme outil de
levier pour faire progresser les
de I’enseignant.

de

t faciliter I'interve

Evaluation

une aide a 1%
positive ¢

(¢ ~ 1 ¢



EVALUATION EN DIRECT

le (s -métode 5

util(s) pour rendre compte d'une
en direct? '

Comment penser différemment 1'évaluation formative?



1 0bjef d’enseignement :

er I’exhaustivité

scolaire

disponible
ons matérielles
int ; oriente "activité de I’éleve
I:;ré'~

X: P n vers la cible (cycle3) . Tous buteurs, Tous passeurs

)




DERER LA CLASSE

Equipes ou groupes stable
Etablir un ob e if cor mun

etre concerné pa
équipe

orogres des membres de son

es (variable score)

eilleur éqr : tous passeurs, tous buteurs (et non celle qui

mu"m de buts)

de but pour la classe.



O’Util 1: Y EIIS ,i "4 " J 1) ] 1

e



SESUME DEMARCHE

-

Partir d'une compétence
attendue en relation avec
les attendus de fin de

cycle

. . Cibler une
prendre a situer ses transformation
ssites (N1 a N4) / ———
prioritaire

Préciser les conditions
et outils simples pour
faciliter I’auto
évaluation

La traduire en
indicateur(s)
quantitatif(s) pour
révéler la compétence
attendue




Vivie une situation emblematique en Basket
Cycle 3

- En début du cycle
- Au milieu du cycle

- En fin de cycle




CEUSTRATION BASKET Cycle3
Cibler (3c3)

ouvent le ballon et progresse peu (la

eignement ciblé: écle
ant)

a grappe (occuper et orienter le

1 de cycle :

S'organiser

g . .




INDICATEURS REVELATEURS DE LA
~ COMPETENCE

‘qué 2 , tir touche us de 'anneau ! |, raté

)sitives : toutes les passes réussies qui font avancer le
| permettent de sortir latéralement d une zone ou le
ment de joueurs est important @

' . unig

zone 3pts ‘

-

ent les tirs depuis la raquette ou intérieur de la




=ntre but de performance et but de maitrise

arré pour les tirs)

EH BB Bl

g - chaque joueur
40 pts et plus

or le rond pour les passes positives)

ves (elle fait progresser le jeu vers I'avant , élimine un adversaire )

OO O




OUTIES SIMPLES POUR FACILITER

IAUTOEVALUATION

Passes Points

positives




reussites (Ubaldi)

lectif de I’'équipe (3c3) (24’ travail par vagues) (+

BONUS)
20 15 5




Moeava _-‘a rren

Nathalie AAron “I.
p)

o
eur>5

Jordan
- A
Joueur 6 Jessica

Puariri

Jessie

CEVERTT

Mihinoa

Equ'Pe C EquipeD mMmatchi Matchl Match2 Match2
AcB AcB AcD AcD
CcD CcD CcB CcB
4 1 2

Rava Ravanui

Roo Lemuel

Hinatea Kaoni

Vehia Olivia

Dévoluer des responsabilités : passer ou pas par les carrés,

placement des carrés , bonifier certains carrés , recueil des
données, situer ses réussites ....



Dispositif: A la recherche de la passe qui dribble
et élimine un ou plusieurs adversaires




Les contraintes et outils

3, temps d'invulnérabilité ballon a hauteur de téte (5sec a 8
), pas de retrait Im50 de I"'adversaire

wvail intermittent sur 24" (1 temps de travail/3 temps de

up)
ps de récup : remplir le recueil de données

de séquence : additionner les points et situer sa réussite
ividuellement et collectivement



Les outils : placement et utilisation de 1’espace




Les outils : placement et utilisation de 1’espace (le
tactic Board)




Aller plus loin dans | utilisation de
“outil pour gerer I"hetéerogeneite

ong du cycle)

nme a la baisse le contrat

crabilité ( évé lelle ou spatiale)

le contrat : passes positives vers 'avant

supériorité numerique
e contrat selon les besoins des éleves (Défenseur d’or,

oéquipier d’or, Tireur d’or)




fndicateurs simples pour mieux differencier

at selon la voie de progres

bour obtenir le bonus)

d’Or: intercep positives

ler d’or: passeur avec différents joueurs

OR : Tir a Tpoint ou tir marqué (2pts)
es eleves choisir leur contrat au sein de I'équipe (Dévoluer)

Lai ['adversaire choisir le contrat pour les partenaires adverses
(Dévoluer)




ontenus? Ou sont ils?

voir invisible » AEEPS
progresser:

sspace et I"utiliser




=flequol ce qui a étée proposé ce matin en

gasket cycle 3, amene-t-il l'éleve a
dcquerir des methodes et outils pour

. apprendre ?

au trav - pnnel :
e se projette dans le temps, anticipe, planifie ses taches

end le sens des consignes.

ntifier un probleme, s'engager dans une démarche de résolution,
r les connaissances nécessaires, analyser et exploiter les erreurs,
'essai plusieurs solutions

it se constituer des outils personnels

‘ m L'éleve

Temps 1

> Choisir 2 items et les illustrer seul (écrire), puis prendre la parole devant un
petit groupe puis nommer un rapporteur pour synthese des pistes de
réponses




ce gui a été propose ce matin en

amene-t-il I’eleve a
acquerirdes methodes et outils pour apprendre ?

] a

0 projets

availle en équipe, partage des taches, s'engage dans un dialogue constructif,
a contradiction tout en defendant son point de vue, fait preuve de
e, négocie et recherche un consensus.

1 a gérer un projet, qu'il soit individuel ou collectif évalue l'atteinte des

it que la classe est un lieu de collaboration, d'entraide.
qui ne sait pas comme il apprend des autres.

_ ol aide ce.

Temps 2

> Choisir 2 items et les illustrer seul (écrire), puis prendre la parole devant un petit
groupe puis nommer un rapporteur pour synthese des pistes de réponses




rce pour lancer la reflexion si
besoin

ecisions de I'enseignant Orientent I'activité
des éleves vers

orisation et aux
atismes



JES programmes a disposition si besoin



CEQUE NOUS DISENT LES
PROGRAMMES

e formation du socle commun en permettant a tous les éleves, filles et
a fortiori les plus éloignés de la pratique physique et sportive, de
es travaillées en continuité durant les diftérents cycles :

et apprendre a s’exprimer en utilisant son corps

S’approprier par la que physiqt

» Partager des regles des roles et des responsabilités

» Apprendre a entretenir sa sa ne activité physique réguliere
» S'approprier une culture phy  sportive et artistique

es compétences générales, I'EPS propose a tous les éleves, de I'école au college, un
formation constitue de quatre champs d’apprentissage complémentaires :

» Produire une performance optimale, mesurable a une échéance donnée
» Adapter ses déplacements a des environnements variés
» S’exprimer devant les autres par une prestation artistique et/ ou acrobatique



CEQUE NOUS DISENT LES
. PROGRAMMES

es éleves mobilisent les ressources pour transformer leur
xtes diversifiés et plus contraignants.
effets immédiats de leur , en insistant sur la nécessaire médiation du
suivent leur initiation a des roles divers (arbitre,
pren a nécessite de la regle.

)YOuve
a discipline (par l’action, iz

..) et co
pratique
ation, l'observation, la coopération, etc.)

cycle 4, les éleves passent de la préadolescence a I'adolescence. Dans ce
S aide tous les collégiens et collégiennes a

sur soi, sur les autres,
ement, pour construire une image positive de soi dans le respect des

ur
différences.
qui permet de mobiliser de nouvelles ressources d’observation, d’analyse, de
- meémorisation et d’argumentation. Au cycle 4, les émotions jouent un role essentiel
pour maintenir I'engagement dans les apprentissages. Il importe d’en tenir compte
pour conserver , garant d"une activité physique
réguliere.



CEQUE NOUS DISENT LES
" PROGRAMMES

R LES ENJEUX ET ATTENDUS DU STAGE -

Domaine du socle 2 : S’approp

bservation, I’analyse de son activité et de celle des autres. (Cycle 3)

pour le stabiliser et le rendre plus efficace. (Cycle 3 et 4)

évaluer et modifier ses actions. (cycle 3) et les analyser (Cycle 4)
er une action avant de la réaliser (Cycle 4)

pprentissage individuels ou collectifs (Cycle 4)

éparer, pla
» Construire et mettre en ceuvre des prc

CA4 - Cycle 3 : Attendus de fi
1 a effectif réduit, En situation d’opposition réelle et équilibrée

g t pour gagner le duel ou le » Réaliser des actions décisives en situation favorable afin de
h en identifie ations favorables de marque. faire basculer le rapport de force en sa faveur ou en faveur de
intenir un engagement moteur efficace sur tout le son équipe

. de jeu prévu. » Adapter son engagement moteur en fonction de son état
» Respecter les partenaires, les adversaires et I’arbitre. physique et du rapport de force
» Assurer différents roles sociaux (joueur, arbitre, » Etre solidaire de ses partenaires et respectueux de son (ses)
observateur) inhérents a I'activité et a I’organisation de adversaire(s) et de I'arbitre
la classe. » Observer et co arbitrer
» Accepter le résultat de la rencontre et étre capable de le
commenter. » Accepter le résultat de la rencontre et savoir I'analyser avec

’
. . .
r\]A-I P A



