
vǳΩŜǎǘ ŎŜ ǉǳΩŞǾŀƭǳŜǊ Κ

ωInformer 
familles, élèves, 
collègues, 
presse...

ωGuider, trier, 
choisir, filtrer...

ωDiagnostiquer, 
soutenir, 
accompagner...

ωJuger, classer, 
noter...

CERTIFIER AIDER

COMMUNIQUERORIENTER



L'évaluation dans notre métier

Elle fait partie du processus d'enseignement, car c'est une compétence de 
l'enseignant, un geste professionnel

Les textes officiels rappellent que l'évaluation fait partie du processus 
ŘϥŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ /ΩŜǎǘ ƭϥǳƴŜ ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ qui est inscrite 
dans le Code de l'éducation et le référentiel des enseignants :

5- Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves

8- Coopérer avec les professeurs pour élaborer des situations 
d'apprentissage en vue de développer et d'évaluer les compétences visées 
(socle commun de connaissances, de compétences et de culture, 
référentiels professionnels, etc.).



vǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳΩŞǾŀƭǳŜǊ Κ

La notation et les évaluations certificatives pèsent très lourd dans le métier 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ ŎŀǊ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴƴΩŀ ǘǊƻǇ ǎƻǳǾŜƴǘ ǉǳΩǳƴ ǎŜǳƭ ōǳǘ ζ ŎƻƴǘǊƾƭŜǊ ηΦ

La certification a longtemps constitué le seul débouché de ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣ ŎŀǊ ƭŀ 
démocratisation scolaire des années 1960 a mis en avant le souci 
ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ comme processus de vérification des acquis. 

Évalué est toujours un jugement en fonction ŘΩǳƴŜ ǾŀƭŜǳǊΣ Ŝǘ ƭΩŜƴƧŜǳ ƴΩŜǎǘ 
donc Ǉŀǎ ǘŀƴǘ ŘŜ ǊŜƴŘǊŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ plus exacte et plus juste, mais plutôt de 
ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ Ł ƭΩŞƭŝǾŜ ŎŜ ǉǳΩƻƴ ŀǘǘŜƴŘ de lui Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴŎƛǘŜǊ ŀƛƴǎƛ à partager 
les finalités de la formation.



Un petit jeu sur les notes !

Un élève de 3ème a 15/20 de moyenne générale : quel 
ǇƻǳǊǊŀƛǘ şǘǊŜ ƭΩŀǊƎǳƳŜƴǘŀƛǊŜ Řǳ ŎƘŜŦ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎǳǊ 
ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Κ

Deux élèves de 3ème avec un projet littéraire ont 12/20 
et 8/20 en lettres: ǉǳŜƭ ǇƻǳǊǊŀƛǘ şǘǊŜ ƭΩŀǊƎǳƳŜƴǘŀƛǊŜ Řǳ 
ŎƘŜŦ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Κ

Deux élèves avec 9/20 de moyenne générale passent 
Ŝƴ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀǇǇŜƭ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎŜŎƻƴŘŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀǾŜŎ 
ŘŜǎ ǾǆǳȄ Ǉƭǳǘƾǘ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎΣ ƭΩǳƴ ŀ мнκнл Ŝƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜΣ 
ƭΩŀǳǘǊŜ ŀ уκнл Υ ǉǳŜƭ ǇƻǳǊǊŀƛǘ şǘǊŜ ƭΩŀǊƎǳƳŜƴǘŀƛǊŜ de la 
ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀǇǇŜƭ Κ
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Celui qui à 12 a une seule note par 
trimestre celle du 3ème est un exposé. 

[ΩŀǳǘǊŜ Ł мл ƴƻǘŜǎ Ł ƳƛƴƛƳŀ ǇŀǊ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ 



Des questions à se poser sur les notes

Que signifie vraiment un 12/20 dans telle ou telle matière ?

Quelles différences entre un 12,2 et un 11,8 ?

Atteindre la moyenne signifie-t-il maîtriser une compétence ou être sur 
le chemin de sa maîtrise ? 

Que signifie une moyenne qui agglomère des informations et des 
compétences différentes ? Un 14/20 en mathématiques peut-il « 
compenser » un 6/20 en français ou en EPS ?



Xxxxxxxxxxx ï14/07/xxxx

Vîux : CAP

CAP coiffure et Cap 
esthétique  1er film

Bac pro secrétariat Canuts

Avis du conseil dô®l¯ve. 

Malgr® des efforts lôaffectation en Bac pro et le CAP seront 
complexes à obtenir.

Manque 35 points

6ème 5ème 4ème 3ème T1 3ème T2 3ème T3 Moy Progrès

Fran 14 12 11,8 10,4 10,3 6,7 9,1 Ē

LV1 
ANG

13 11 10,5 8,1 8,5 8,6 8,4 Đ

LV2ESP 6,8 5,3 5,1 7,3 5,9 Đ

HIST/G
EO

14 12 12 8 8,2 9,1 8,4 Đ

Math 10 8 7,2 4 5 8,8 5,9 Đ

Phys 7 6,9 7 5,0 6,3 Ē

SVT 12 13 11,7 9,7 11,6 0 7,1 Ē

Techno 13,5 14 13,9 9,3 10,3 10,5 10 Đ

Dessin 16 15 14,3 12,3 14,7 13,5 13,5 Ē

Mus 14 13 12,4 11,8 10,5 10,8 11 Đ

EPS 11,5 12 10,8 14,0 14 12 13,3 Ē

Vie
scolaire

12,8 8 10 8 8,7 Ē

Moy 13,1 12,2 10,9 8,9 9,6 8,4 8,9 Ē

contrôle continu 100

brevet blanc franç 15,0

brevet blanc math 0,0

brevet blanc hist 13,0

total brevet 127,8

MENTION raté

7,8 8 8,2
9
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Des objectifs conscients ou non !!!

La note semble être une obligation incontournable du ƳŞǘƛŜǊ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Υ 
pour le conseil de classe, passage dans la classe ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜΣ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ,
ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ devoir sur table pour évaluer un apprentissage...

Pour ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ ƭŜǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ 
pour motiver ou « tenir » leur classe.

[ŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Ŝǎǘ ƛƴǘƛƳŜƳŜƴǘ ŎƻƴƴŜŎǘŞŜ Ł ŎŜƭƭŜ ŘŜ 
ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ éducatif. On ŎƻƳǇǊŜƴŘ ǉǳΩŁ ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜǎ 
ŞƭŝǾŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ les approches 
pédagogiques, les établissements et les systèmes éducatifs qui sont mesurés.



La constance macabre

[ŀ ǘƘŝǎŜ ŘΩ!ƴŘǊŞ Antibi



vǳΩŜǎǘ-ce donc ?
Un protocole d'expérimentation pour observer ce
phénomène

« Soit un collègede 6 classesde 6e danslesquelleson
trouve en fin d'annéestoutes sortesde résultats,avec
des élèves allant de 4 à 19 de moyenne dans une
matière. Vousregroupezen 5e les 25 meilleursélèves
toutes classesconfondues ... et vous observez les
résultatsun an plus tard. Lesrésultatsauront baisséde
façontrès significativepour environun tiers desélèves
de cette classed'élite, pourtant tout aussibons qu'un
an avant. Vousreprenezlesdeuxtiers restantspour en
faire unesuperclassede 4e, et à la fin de la 4e, un tiers
encoredecetotal auravu sesrésultatsbaisser. »

La constante macabre est un phénomène qui serait
observé lors de la notation d'examens,par lequel la
proportion de mauvaisesnotesseraitsimilairequel que
soit le sujet de l'examenet quel que soit le correcteur,
indépendammentde la qualité véritable des réponses
donnéesparceuxqui passentƭΩŜȄŀƳŜƴ.



ÅEn raison de conceptions ancrées sur le classement des individus, les pratiques 
ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŀǇǇŀǊŀƛǎǎŜƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ŎƻǳǇŜǊŜǘ ŘŜǎǘƛƴŞ Ł ǎŞƭŜŎǘƛƻƴƴŜǊΦ 

ÅElles sont assujetties généralement à la règle des trois tiers : un tiers de « 
mauvais », un tiers de « moyens » et un tiers de « bons », y compris quand les 
objectifs ont été globalement atteints par la grande majorité des élèves. 

ÅCe phénomène se manifeste à des degrés divers aux différents étages du 
système éducatif.



Pourquoi ce phénomène ?

La tradition

ωOn répète ce 
ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŀ ǾŞŎǳ

La courbe de 
gauss

ωLa répartition 
des notes est 
un phénomène 
naturel

ωLa courbe 
centrée sur le 
мл ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 
naturel

La sélection

ωElitisme

ωsociété

La sanction

ωTest de 
connaissances 
pas forcement 
apprise à 
ƭΩŞŎƻƭŜ

Le regard des 
autres

ωCrédibilité de 
ƭΩŜȄŀƳŜƴ

ωCrédibilité de 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ

ωCrédibilité de 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ



Les dix pièges de notre inconscient
ωOn pose des questions qui ne ressemblent pas à celles traitées en coursLa difficulté des questions posées

ωSi on pense que tout le monde va répondre, on ne pose pas cette question dans le contrôlePas de question cadeau

ωOn commence par des questions faciles (mais pas cadeau) puis on complexifie.

ωUne dernière question pour les meilleursUn sujet équilibré et hiérarchisé

ωIl est pensé à priori, mais si les notes sont trop bonnes, on réajusteLe barème

ω{ƛ ƭŜ ǎǳƧŜǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀǎǎŜȊ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΣ ŀƭƻǊǎ ƻƴ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŜȄƛƎŜŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴΦΦΦLa rigueur dans la rédaction

ω{ƛ ƭΩƻƴ ŀ ǇŜǳǊ ǉǳŜ ŎŜƭŀ ǎƻƛǘ ǘǊƻǇ ŦŀŎƛƭŜΣ ŀƭƻǊǎ ƻƴ ǊŀƭƭƻƴƎŜLes sujets trop longs

ωtŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ŎƘƻǎŜǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘŜǎ Ł ǾŞǊƛŦƛŜǊ

ωCela rallonge le sujet généralementProposer un beau sujet

ωOn voit trop grandBalayer le programme

ωLƭ ƴŜ Ŧŀǳǘ Ǉŀǎ ǉǳΩƛƭǎ ŦƛƴƛǎǎŜƴǘ ŀǾŀƴǘ ƭŀ Ŧƛƴ Řǳ ǘŜƳǇǎ ǇǊŞǾǳLes meilleurs sont la norme

ω{ƛ ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǎǎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ōƻƴƴŜ ŀƭƻǊǎ ƻƴ ŀǳƎƳŜƴǘŜ ƭŜǎ ƴƻǘŜǎLa drôle de générosité



Les conséquences de cette constance macabre

Chaque contrôle est 
un concours déguisé

ω[ǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩŞŎƘŜŎ 
scolaire impossible

/ƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 
image négative de 
soi

ωPerte de confiance des 
ŞƭŝǾŜǎΣ ŘŞŎǊƻŎƘŀƎŜΧ

aŀƭ şǘǊŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ

ωEnquête PISA sur 41 pays 
la France est au dernier 
rang

tŜǊǘŜ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ 
les filières 

scientifiques



Que propose Antibipour en 
finir avec cela ?



Le livre ŘΩ!ƴŘǊŞAntibi « la constante macabre », paru en 2003, a
suscitéun grandintérêt en France. Il est le supportŘΩǳƴŜréflexionsur
ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴdansla réformedu collège.

[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴpar contrat de confiance(EPCC). Cesystèmeest très facile
à utiliser et ne nécessiteaucunmoyensupplémentaire. Il est déjà mis
en pratiquepar desmilliersŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ. CetteméthodeŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ
reposesur le principede basesuivant:ƭΩŞƭŝǾŜdoit prendreconscience
du fait que les effortsǉǳΩƛƭfournit ne sont pasvains,que le travail est
unevaleurimportante



Réalisation pratique

ÅUnesemaineenvironavant le contrôle, l'enseignantdonneun programme
très détaillé de révisions; plusprécisément,il choisitet communiqueune
liste de points (cours, exercices,Χ) « balayant » toutes les notions
fondamentalesdu programmeofficiel, déjà traités et corrigésen classe.
L'élèveest informé que les4/5 environde l'épreuvedu contrôleporteront
sur certainsdespoints de la liste. Il neǎΩŀƎƛǘpasde communiquerle sujet
du contrôle àƭΩŀǾŀƴŎŜ! Cette liste, qui peut contenir certainspoints des
programmesprécédents,doit être conçuede manière à supprimer tout
risqued'apprentissageparŎǆǳǊimmédiat.

ÅSéancede questions-réponses: un ou deuxjours environavant l'épreuve,
l'enseignant organise une séance de questions-réponses au cours de
laquelle les élèvespeuvent demanderdes explicationsou des précisions
surcertainspointsmalcompris.



ÅÉlaborationet correctiondu sujet : le sujet du contrôle doit être de
longueur raisonnable ; il est normal que les meilleurs élèves
terminent avant la fin du temps imparti. On peut leur proposerdes
questionsdifficilesnonnotées.

Å5ΩŀǳǘǊŜpart, les questions « hors liste de révision », notées sur
quatre points environ, doivent être faisables,donc ressemblerà ce
que ƭΩŞƭŝǾŜa vu pendant la phaseŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣmais pas à
ƭΩƛŘŜƴǘƛǉǳŜcommepour les questionsde la liste. Enfin, les règlesde
rédaction, malheureusementabsentes des programmes officiels,
doiventêtre clairementpréciséesparƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ.



ÉVALUER POURQUOI ?

FAIRE APPRENDRE



On doit opérer une distinction entre ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴqui est une part
intégrale du processus ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘet ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜet
ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴpour la communication,qui viseà fournir desinformations
à de potentiels usagerset partenaires de ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣǉǳΩƛƭǎΩŀƎƛǎǎŜ
ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ,ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣŘΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎou desystèmes.



Laquestionest de savoirsi on doit évaluerpour rendre comptede ce qui a
été appris (évaluation DEƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜύou évaluer pour prendre des
décisions affectant, à court terme, ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘet ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ
(évaluation POURles apprentissages),voire même évaluer pour étayer
ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣpar exempleen apportantà celuiqui apprendunemeilleure
maîtrisedu processusŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ.

Explorer ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴpour la formation, ŎΩŜǎǘau contraire essayer de
dépasserƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴcommeun instrumentde contrôlede conformitéà une
sorte de parcoursde réussitepédagogiquemodèle, défini ailleurs,pour un
élève« moyen » (moyenétant entendu commela représentationǉǳΩƻƴse
fait à un momentdonnédecequedoit être un élèvemoyen).



Selon De Ketele, on peut distinguer trois fonctions différentes de 
ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣ ǉǳƛ ǇǊŞǇŀǊŜƴǘ ǘƻǳǘŜǎ ǳƴŜ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ Υ 

On constate bien souvent que les pratiques 
privilégiées sont certificatives. 

Il distingue, également, trois démarches

Certificative 
(échec réussite)

Formative 
(améliorer les 

app)
Orientation

Sommative (les 
points, les notes 

brutes)

Descriptive 
(positiver 
ƭΩŀŎǉǳƛǎύ

Interprétative 
(faire parler 

les 
évaluations)



Les évaluations à notre service!

Évaluationdiagnostique: elle permet de mesurerce qui est déjà su ainsi que la nature ou les facteursqui causentune difficulté
d'apprentissage. Proposéeau début d'une séquence,permet d'adapter la trame aux profils des élèves : gestion pédagogique
(destinataire: Enseignant)

Évaluationformative : Au coursde chaquetâched'apprentissage. Ellea pour objet d'informer l'élèveet l'enseignantsur le degréde
maîtrise atteint, des progrèseffectués,des réussites. Elle détermine si l'élève peut entrer dans l'étape d'apprentissagesuivante.
Fonctionde régulation: gestionpédagogique. Destinataire: Enseignant, élève.

Évaluationformatrice : Aidel'élèveà apprendreet à sedévelopper,ne s'intéressequ'auxstratégiesd'apprentissagede l'élève.

Auto-évaluation : s'opérationnalisesouventpar de l'auto-correction. Stratégied'enseignement,pendant les phasesd'entraînement
où lesélèvessevoient confier l'évaluationde leursproductionsafin de réfléchirauxcritèresnécessairespour la correction. Impératif
deconfrontationavecl'avisexpertde l'enseignant. Outilsauto-correctifs.

Évaluation sommative : elle revêt le caractère d'un bilan. Elle intervient après un ensemble de tâches d'apprentissage constituant un 
tout. Destinataire : École/parents/institution. Elle a une fonction sociale. 

Évaluation normative : autre forme d'évaluation sommative qui prend pour référent les performances d'un groupe/classement. 



[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇŜǳǘ devenir, au-delà ŘŜ ƭΩƻǳǘƛƭ approximatif de 
contrôle, un levier pour mieux faire apprendre

Diagnostique

Formative

FormatriceSommative

Certificative 
normative 



La mise en synergie des évaluations...

Si nous avons la volonté de mettre ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴau service de
ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣil est important decroisertous lesoutilsŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ.

Il y a doncdesétapesà respecter!



Étape 1 -ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ diagnostique 

Elleest utiliséeen début de périodeŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ- apprentissage,et
seracomplétéepar une évaluationformative ou formatrice,pratiquée
de manière continue pendant ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴdes connaissanceset
habiletés.

Elle va permettre de collecter des informations sur les connaissances
antérieures de ƭΩŞƭŝǾŜΣses attentes quant aux connaissanceset
habiletésà acquérir, de planifier une différenciation appropriée (par
rapport aux objectifs) de ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣde ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜet de
ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ.



Étape 2 -[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŦƻǊƳŀǘǊƛŎŜ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜ

Cettedeuxièmeétapeva permettre de suivrelesprogrèsdeƭΩŞƭŝǾŜΣde
communiqueret décrirecette progressionàƭΩŞƭŝǾŜetŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊavec
lui lesstratégiesà adopter.



Étape 3 -ƭΩévaluation sommative 

LΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴdeƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣqui sert à validerce queƭΩŞƭŝǾŜconnaît
et sait faire.

Cette étape sommative doit être accompagnéede commentaires«
préciset opportuns » deƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ. Elle se fera à la fin de chaque
unité ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜou lorsqueƭΩŞƭŝǾŜaura montré ǉǳΩƛƭa acquis
suffisammentde connaissancesou compétences. Pourêtre pertinente
(ou efficace),elle doit être accompagnéeŘΩǳƴéchangeavecƭΩŞƭŝǾŜ
quant aux résultatsŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣaux modalitéspour atteindre ces
résultats et aux objectifs pour réutiliser ces connaissancesdans les
prochainscours.



Evaluer pour connaitre et prévoir
Nb de Nombre de prises de mains

voies 38 41 44 47 50 53 56 59 62 65 68 71 74 77 80 83 86 89 92 95 98 101 104 107 110 113 116 119 122 125 128 131

réussies 40 43 46 49 52 55 58 61 64 67 70 73 76 79 82 85 88 91 94 97 100 103 106 109 112 115 118 121 124 127 130 133

18

17 IMPOSSIBLE

16

15

14

13

12

11

10

9

8

7

6

5 IMPOSSIBLE

4

3



Evaluer pour apprendre
Nb de Nombre de prises de mains

voies 38 41 44 47 50 53 56 59 62 65 68 71 74 77 80 83 86 89 92 95 98 101 104 107 110 113 116 119 122 125 128 131

réussies 40 43 46 49 52 55 58 61 64 67 70 73 76 79 82 85 88 91 94 97 100 103 106 109 112 115 118 121 124 127 130 133

18

17 IMPOSSIBLE

16

15

14

13

12

11

10

9

8

7

6

5 IMPOSSIBLE

4

3

Travail sur la 
lecture

Travail sur la 
grimpe de profil

Travail sur le
transfert 
d'appui

Travail sur 
l'affectif



Evaluer pour noter
Nb de Nombre de prises de mains

voies 38 41 44 47 50 53 56 59 62 65 68 71 74 77 80 83 86 89 92 95 98 101 104 107 110 113 116 119 122 125 128 131

réussies 40 43 46 49 52 55 58 61 64 67 70 73 76 79 82 85 88 91 94 97 100 103 106 109 112 115 118 121 124 127 130 133

18

17 IMPOSSIBLE 20/20 19,5/20 19/20 18/20

16

15 19/20 18/20 17/20 16/20

14

13 17/20 16/20 15/20 14/20

12

11 15/20 14/20 13/20 12/20 10/20 9/20

10

9 13/20 12/20 11/20 10/20 9/20 8/20

8

7 11/20 10/20 9/20 8/20 7/20

6

5 9/20 8/20 7/20 6/20 IMPOSSIBLE

4

3 0/20



Evaluer pour quels élèves ?

LE HORS TACHE:
Passif: le fantôme, le 

transparent, le 
dormeur, le 
ǎƛƭŜƴŎƛŜǳȄΧΦ

Actif: le perturbateur, 
le meneur ƴŞƎŀǘƛŦΧ

Hypothèse: le très grand échec de ces 
élèves les amène soit à dormir soit à 
perturber. 

Solution: Redonner du sens, de l'estime 
ŘŜ ǎƻƛΣ ƳƻǘƛǾŜǊΧ Ŝƴ Ƨƻǳŀƴǘ ǳƴŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ 
activité simple, sur une réussite toujours 
possible, sur des contrats différenciés.



Evaluer pour quels élèves ?

ACTIVITÉ 
ÉMOTIONNELLE,  
FONCTIONNELLE:

Celui qui fait ce qu'on 
lui demande, le gentil, 
celui qui fait pour nous 
ŦŀƛǊŜ ǇƭŀƛǎƛǊΧ ǎŀƴǎ ŦŀƛǊŜ 

trop d'effort.

Hypothèse: il cherche à faire plaisir à 
ǉǳŜƭǉǳϥǳƴΣ ǾƻǳǎΣ ǎŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΧ ƻǳ Ł ǎŜ 
faire plaisir.

Solution: mettre en projet de 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜΧ Ŝƴ Ƨƻǳŀƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ 
contrats différenciés, sur des critères de 
ǊŞǳǎǎƛǘŜǎ ŀŘŀǇǘŞǎΧ



Evaluer pour quels élèves ?

ACTIVITÉ DE  
PERFORMANCE:

Celui qui fait pour la 
note, pour être le 
ƳŜƛƭƭŜǳǊΣ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊΧΦ 
Mais la réussite n'est 

pas toujours synonyme 
de compréhension.

Hypothèse: il cherche à se faire plaisir 
en étant le meilleur.

Solution: garder toujours en état de 
motivation et les amener à 
ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǳǊ ǊŞǳǎǎƛǘŜΧΦ 9ƴ Ƨƻǳŀƴǘ 
sur des contrats différenciés, sur des 
défis adaptés, sur une réflexion de la 
réussite.



Evaluer pour quels élèves ?

ACTIVITE TECHNIQUE:
Celui qui fait pour 

comprendre, qui met 
en relation ce qu'il sait 

avec ce qu'il fait. La 
réussite est en lien 

avec la compréhension.

Hypothèse: il cherche à faire très bien et 
juste.

{ƻƭǳǘƛƻƴΥ ƭŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǎŜǊΧ Ŝƴ Ƨƻǳŀƴǘ 
sur l'entraide.



Evaluation de demain

ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ va devenir, au-delà du contrôle trop souvent approximatif,
ƭΩƻǳǘƛƭ ǇƻǳǊ mieux connaitre et faire apprendre



!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ 
sur le territoire divergent, 

les documents 
communiqués aux 

parents sont 
extrêmement différents 
ŘΩǳƴŜ ŞŎƻƭŜ Ł ǳƴŜ ŀǳǘǊŜΣ 

parfois peu clairs. Le livret 
personnel de 

compétences, pourtant 
indispensable pour 

ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ōǊŜǾŜǘΣ Ŝǎǘ 
tombé en désuétude du 

fait de son exceptionnelle 
complexité. 



Demain 

[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řƻƛǘ 
permettre de 

mesurer le degré 
ŘΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ 
connaissances et 
des compétences 

ainsi que la 
progression de 
ƭΩŞƭŝǾŜΦ wŀǇǇƻǊǘ 

annexé à la loi de 
refondation de 
ƭΩ;ŎƻƭŜ de la 
République


